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湖北经济学院教师授课竞赛管理办法

鄂经院发〔2017〕104 号

2017 年 12 月 29 日

为加强师资队伍建设，鼓励教师积极投身教学工作，不断提高教学能力和水平，特制定

本办法。

一、竞赛宗旨

以公平、公开、公正为原则，通过授课竞赛的形式，为广大教师提供一个交流经验、相

互学习、取长补短的平台，鼓励引导教师重视教学、研究教学和改革教学，促使优秀教师脱

颖而出，并发挥示范带动作用。

二、参赛对象

从事教学工作的全体在岗专任教师均可报名参赛。

三、参赛条件

（一）坚持四项基本原则，热爱教育事业，教书育人，为人师表。

（二）必须担任本年度课堂教学任务，态度认真负责，教学效果优良，在近 2 年内未发

生教学事故或教学差错。

（三）参加上届授课竞赛曾获奖的教师可再次申报参赛，但所参赛的课程不得重复。

四、组织机构

（一）学校成立“教师授课竞赛组委会”（以下简称组委会），由分管教学工作的校领导

担任组委会主任，教务处处长任副主任，各二级学院院长和相关职能部门负责人作为成员。

学校聘请教学督导、具有一定知名度和威望的教学名师或优秀教师组成评审专家组，负责学

校教师授课竞赛的评审工作。

（二）各二级学院成立学院教师授课竞赛工作小组，院长任组长，分管教学副院长任副

组长，学院领导、办公室主任和院属系主任为成员。学院评审专家一般由所在学院教学委员

会成员担任，也可聘请校内外资深教师参加，组成人员名单应向本学院公布并报教务处备案。

（三）教务处具体负责全校教师授课竞赛的组织、协调与管理工作。

五、参赛程序

（一）教师授课竞赛分学院初赛、校级决赛两个阶段。学院初赛阶段在 9 月下旬至 11

月上旬进行，校级决赛阶段在 11 月底至 12 月初进行。

（二）学院初赛

1．各学院根据学校有关规定制定学院教师授课竞赛实施方案，并报教务处备案。

2．学院根据学生评教和日常教学质量跟踪情况，采取推荐与自愿两种方式组织教师报
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名，并根据本办法第三条规定审核申请人参赛资格，确定参加初赛教师名单。

3．学院成立评审专家小组，可采取随机随堂听课、集中组织授课竞赛等多种形式开展

学院初赛，凡未组织初赛的学院不能推荐参加校级决赛人选。

4. 学院按照学校分配的名额，上报参加校级决赛的教师名单。

（三）校级决赛

1．教务处安排校级决赛日程、拟定竞赛规则和评分标准、确定评审专家名单，并报组

委会最终确定。

2．校级决赛分两个阶段进行。第一阶段由评审专家深入课堂，对学院推荐教师的平时

课堂教学、教案、学生评价等情况进行综合考核，确定最终参加决赛第二阶段的人员名单。

第二阶段以集中组织课堂教学的形式进行，包括板书设计、教案设计等，评审专家根据统一

的评分标准，对参加竞赛教师的课堂教学效果进行评分，现场公布得分情况并排序。

3．第二阶段决赛参赛教师的比赛顺序由现场抽签确定，不按时到场抽签者，取消竞赛

资格。

4．组委会根据参加决赛的教师人数按比例，拟定获奖名单及等级，报校长办公会审定。

六、竞赛时间

教师授课竞赛每两年举办一届，一般安排在秋季学期举行。

七、奖励办法

（一）教师授课竞赛设一、二、三等奖若干名，设立“教师授课竞赛活动组织奖”。组

织奖由组委会根据学院初赛实施情况、非竞赛课堂随机抽查评分、决赛成绩等情况进行综合

评定。

（二）学校发文表彰，颁发荣誉证书，并给予一定的物质奖励。

（三）教师授课竞赛的获奖情况将记入教师本人业务档案，作为教师个人晋级、晋升的

参考依据。

八、附则

本办法自发布之日起试行，由教务处负责解释，原《湖北经济学院青年教师授课竞赛管

理办法（试行）》（鄂经院发〔2009〕172 号）同时废止。




